Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
w celach rekrutacji 
i w celach obsługi zgłoszeń

	A. 
	
Administratorem Danych Osobowych (ADO)
kandydatów do pracy podanych w dokumentach rekrutacyjnych lub formularzu kontaktowym jest:

HemiTech Sp. z o.o.
ul. Piastowska 2
44-122 Gliwice
[bookmark: _GoBack]KRS 566169
NIP 5341136594


	B. 
	
W celu przesłania zapytań lub żądań związanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt na adres:

ado@hemitech.pl
lub:
HemiTech Sp. z o.o.
ul. Piastowska 2
44-122 Gliwice


	C. 
	
ADO nie powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD).


	D. 
	
Dane osobowe wysłane poprzez formularz kontaktowy będą przetwarzane wyłącznie w celu obsługi zgłoszenia. 

Dane osobowe wysłane poprzez formularz rekrutacyjny  będą przetwarzane wyłącznie w celach przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 


	E. 
	
Wrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne.

Podanie danych osobowych oznacza jednocześnie zgodę na ich przetwarzanie w ramach polityki opisanej w niniejszej informacji.

Brak zgody, lub cofnięcie wcześniej udzielonej zgody skutkuje zakończeniem procesu rekrutacji.


	F. 
	
Dane osobowe kandydata będą przetwarzane przez czas nieoznaczony i mogą zostać wykorzystane w celu rekrutacji powtórnej.

Kandydatom do pracy przysługuje prawo dostępu do treści danych, ich sprostowania, usunięcia, cofnięcia zgody na przetwarzanie, ograniczenia ich przetwarzania oraz przenoszenia.


	G. 
	
Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy)
- art. 6 ust. 1 lit. c Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (wypełnienie obowiązku prawnego w związku z art. 22¹ ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)


	H. 
	
Dane osobowe nie będą udostępniane do państw trzecich.

Dane kandydatów mogą być udostępniane podmiotom podejmującym współpracę w zakresie niezbędnym do obsługi działalności ADO, w tym usługodawców w zakresie prowadzenia spraw prawnych i kadrowych.


	I. 
	
Dane kandydatów mogą być przetwarzane w celu profilowania i dopasowania aplikacji kandydata do aktualnych ofert pracy, z uwzględnieniem wymagań na konkretne stanowisko, wskazanych preferencji, wykształcenia i doświadczenia zawodowego. 

Podane dane nie są przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji.


	J. 
	
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO  kandydat ma prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 




